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Une timide amélioration économique 

dans un contexte budgétaire contraint ...

Fin février 2011, près de 35 700 demandeurs d’emploi lyonnais (catégorie ABC) étaient inscrits auprès de Pôle Emploi (contre 26 000 en juin 2008). Le chômage tend aujourd’hui à diminuer légèrement, mais il a atteint  un niveau record en 2010 (sur la décennie). 

L’évolution du nombre de demandeurs d’emploi demeure plus favorable à Lyon (+ 2,6 % en un an) que dans la Région (+ 3,7 %) et en France métropolitaine (+ 5,3 %). De même, le taux de chômage de Lyon (8,2%) est d’un point inférieur au niveau national. 

Enfin, et c’est une bonne nouvelle, les territoires en ZUS semblent connaître une évolution moins défavorable que le reste de Lyon. Deux indicateurs complètent à notre sens le panorama : un nombre plus important de jeunes (8 800) en demande d’insertion à la Mission Locale, et, une quête de sens et une interrogation de la Valeur Travail pour les salariés des TPE comme des grandes entreprises, en particulier pour les jeunes salariés (étude OPCALIA – Médéric).  

Parallèlement, le cadre institutionnel est mouvant (Pôle Emploi, RSA, Réforme générale des politiques publiques de l’Etat, compétences formation en développement pour les Régions, réforme territoriale), dans un contexte de contrainte budgétaire d’autant plus douloureux qu’il succède à une année de « plan de relance ».

Le rapport d’activité  présente la richesse et la cohérence des interventions d’ALLIES qui inscrit désormais ses actions dans le cadre de la Maison de l’Emploi et de la Formation de Lyon. 
· La coordination et la mise en œuvre des 3 antennes de proximité dans les quartiers Gerland, Duchère et Mermoz pour 16 000 visiteurs, constituant la réponse du service public de l’emploi aux besoins de ces quartiers.

· L’animation et la gestion du PLIE de Lyon, qui a permis d’accompagner 2 713 personnes, à travers le financement de 70 opérations pour 46 structures, pour un résultat de 1 540 mises à l’emploi, et seulement 314 sorties positives (contre 627 en 2007, 458 en 2008 et 301 en 2009). Ainsi, le secteur global de l’insertion par l’activité économique permet la mise à l’emploi de personnes, mais cela ne s’est pas concrétisé en 2010 vers une sortie durable, dans un secteur marchand en pleine crise. Il est à souligner également que les contraintes de gestion du FSE se sont considérablement accrues sur 2009 et 2010, et qu’une réflexion sur l’opportunité d’une mutualisation entre PLIE est en cours. La Mission d’agglomération concernant le développement de l’insertion grâce au levier culturel a été également particulièrement riche en 2010. 

· L’animation du Contrat Territorial Emploi Formation, sur un territoire vaste (Lyon, Rillieux, Caluire, Val de Saône), qui a permis notamment à 2 400 personnes d’avoir accès à une formation financée par la Région Rhône Alpes, ainsi qu’un espace de dialogue social sur notre territoire.

· La mise en œuvre du Service aux entreprises de la Maison de l’Emploi et de la formation, avec un accompagnement à la création (Maison de la Création d’entreprises), une activation des clauses sociales dans les marchés publics (16 donneurs d’ordre différents, 83 entreprises partenaires, 462 lyonnais embauchés), une aide au recrutement (placement direct ou dating emploi), et un accompagnement en gestion prévisionnelle des emplois et compétences (profils de postes, formalisation de l’encadrement intermédiaire, accompagnement au changement, lutte contre les discriminations, …), pour des entreprises de petite taille (avec SECURISE’RA), essentiellement dans le secteur des services. Il est à noter le manque de moyens pour les fonctions RH dans les TPE  (rappelons que sur les 66 000 entreprises de la CCI de Lyon, on ne compte que 450 DRH). De même, je me réjouis de l’action de GPEC Territoriale (Alliance)  financée à ALLIES par les grands groupes.

Le service aux entreprises est pleinement partenarial et complémentaire de l’offre développée notamment par Pôle Emploi et la Mission Locale, comme l'illustre le recrutement des 260 emplois générés par l'extension de la Part Dieu en 2010 et en 2011, le projet Confluences (700 postes). Il s'appuie également sur un dialogue permanent avec les entreprises partenaires. 

ALLIES, constitue désormais un outil central et performant de mise en œuvre des politiques publiques sur notre territoire. Le travail fourni est aussi celui d’une équipe dont je tiens à saluer le travail et l’engagement.
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